
 Processo di revisione dell'offerta formativa - modifica ordinamentale Economia Manageriale

 

• Indicazioni Comitato di Indirizzo (giugno 2016)

•Consultazioni indirette (report Unioncamere-
Excelsior e Manpower)

•Consultazioni indagini Alma Laurea

•Analisi documentale (RRC-RAR-Relazione 
CPDS-Fac)

•Analisi questionari di valutazione didattica

•Analisi questionari di gradimento enti e aziende 
ospitanti i tirocinanti

•Analisi questionari di gradimento tirocinanti

•Risultati discussioni informali con studenti , 
imprese e mondo del lavoro

Esigenza di 
modificare l'offerta 

formativa

•Discussione in CAV-CdS

•Discussione in CoCdS dell'esigenza 
emersa

•Discussioni in giunta di corso

•Elaborazioni proposte

•Condivisioni e consultazioni tra 
membri del CoCdS

Preparazione bozza 
nuova offerta 

formativa •Discussione della nuova proposta

•Approvazione in CoCdS 

•Approvazione in Consiglio di 
Dipartimento ed elaborazione piano 
delle coperture

•Approvazione in Consiglio di 
Facoltà

Nuova offerta 
formativa

•Presentazione della nuova offerta 
formativa al Comitato di Indirizzo, 
agli studenti e al territorio

Presentazione della 
nuova offerta 

formativa


